GENCLERLE CALISIRKEN
ERKEN MUDAHALEDE
BULUNMAK VE ZAMANIND &
DAVRANMAK, ONLARIN
YILLARCA MUTSUZ OLMASINI
VE ALGILANAN YANLISLARIN
YASAMLARIND A BASKIN
ETKILER OLUSTURMASINI

ONLEYEBILIR.

Bireyin kendini gelistirmesi ve
gerceklestirmesi i¢in bireyi olumlu
ya da olumsuz etkileyen
durumlarda rehberlik servisi ile is
birligi icinde olmak son derece

Onemlidir.

FATIH MESLEKI
VE TEKNIK
ANADOLU LISESI

Rehberlik Egitimin RUHU U X

Rehberlik Servisi Tanitimm
(Ogretmen Bilgilendirme Brosiirii)



REHBERLIK NEDIR ?

Bireyi tanimak, onu kendisine tanitmak,
problemlerini ¢ozmesi, gercekci kararlar
almasi, kapasitesini gelistirmesi, cevresi ile
dengeli ve saghkh bir sekilde uyum
saglamasi ve boylece kendini gerceklestir-
mesi icin uzman Kisilerce bireye yapilan
sistemli, bilimsel ve profesyonel bir yar-

dim siirecidir.

Rehberlik Ne Degildir?

Rehberlikte bireye acima duygusuyla yak-
lasma, onun sorunlarini onun adina ¢6zme
anlayis1 yoktur.

Rehberlik, yalmzca problem yasayan 6g-
renciler icin degildir.

Rehberlik hizmetleri ders degildir .

Rehberlik, bir disiplin gorevi degildir yar-
gilamaz ve ceza vermez.

Rehberlik, her sorunu hemen ¢ozebilecek
sihirli bir giice sahip degildir.

Rehberlik hizmetleri sadece sorunlu 6g-
rencilere yapilacak bir yardim degildir.

REHBERLIK SERVISINDEN HANGI
KONULARDA YARDIM ALINABILIR ?

Kisisel Rehberlik

« Aileile ilgili sorunlar,

o Arkadashk sorunlar,

e Maddi sorunlar,
Okul ile ilgili sorunlar,

Saghk sorunlari vb.

Mesleki Rehberlik
o Meslekler,
e Alan Se¢imi,
o Ust Ogrenim Kurumlar,
e Sinavlar,

o Hedef Belirleme vb,

Egitsel Rehberlik
o Verimli ders ¢alisma teknikleri
o Test cozme teknikleri
o Smav kaygisi
o Ogrenme stilleri
e Ders calisma plani

e Motivasyon vb.

REHBERLIK TEMEL IiLKELERI
NELERDIR?

GIZLILIK ESASTIR.

REHBERLIK TUM OGRENCILERE
YONELIKTIR.

BIREYSEL FARKLILIKLARA SAYGI
ESASTIR.

GONULLULUK ESASTIR.

OGRENCIYi MERKEZE ALIR.




