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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birnc vazfen, Tirk stal,Tirk
cumhuryetin, elebet, muhafaza ve mildafaa elmekt.

Mevudiyetiin ve istikbalini yegane temel budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazinendir, Itikbalde deh,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve haric,
bedhahlarn olacaki. Bir g, istlalve cumhuriyeti mildafea
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geraiini dslinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebil, el ve cumhurietine Kastedecek digmantar,
iin tinyada emsali grilmemis bir galibiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hilefle azz vatanin, bitln kaleleri zapt
¢dflimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagrtims
e memekefin her kosesi il isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunblirer Hatta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflerin, miistevlern siyasi emelleriyle tevhit edebilrr,
Nille, Far u zaruret cinde harap ve bitap dismi olablirer

Ey Tirkistkbalinin eviad e buahval ve gerltiinde
dahi, vaaifen; Tirkstkla ve cumhuriyetin Kurtarmaktl
Wuhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisimi sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdair.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber
olarak kullanilmasi amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tiim
personelimize basarilar diliyorum.

IRFAN KARACAYIR

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun

amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvanm Adi Soyadi Unvanm
IRFAN KARACAYIR Okul Miidiiri FARUK AYDIN Miidiir Yardimeisi
ARIF KARAHAN Miidiir Yardimcisi ZIYA OZBEK Ogretmen
ZiYA OZBEK Ogretmen SEZER KARAKAS Ogretmen
MUSTAFA ALEMDAR Okul/Aile Birligi Bagkan1 | FARUK KAYHAN Ogretmen
HULYA KOLIP Yonetim Kurulu Uyesi MEHMET PEHLIVAN Ogretmen
ABDULLAH GUMUS Ogretmen
ALI TURKOGLU Veli
OMER KAPLAN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig: analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanmitim

Okulumuz Endiistri Meslek Lisesi adiyla; 1982-1983 Egitim ve Ogretim
yilinda Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii niin 20 Nisan 1982 tarih ve 9112 onay1
ile Tesviye ve Elektrik boliimleri ile hizmete girmistir.1983-1984 egitim ve 6gretim
yilinda Elektronik, Metal ve Motor boliimleri hizmete girmistir.1984-1985 egitim ve
ogretim doneminde Tesisat Teknolojisi boliimii okulumuzda egitime baglamistir.
Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii'niin 20 Aralik 1988 tarih ve 14561 onay1 ile
okulumuzun adi1 Sakarya Fatih Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi olarak
degistirilmistir. Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 15 Mart 1993 tarih ve

13058 say1l1 onayi ile okulumuzda Bilgisayar boliimii hizmete girmistir.

Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 7 Temmuz 1988 tarih ve 8132 sayili
onay ile Sakarya II Teknik Lisesinde Elektrik boliimii, 19 Temmuz 1990 tarih ve 7581
sayll1 onay geregi Sakarya Teknik Lisesinde Bilgisayar boliimii, 31.05.1995 tarih ve
3715 sayili onay ile Sakarya Fatih Teknik Lisesinde Motor boliimii agilarak Teknik Lise
Egitim ve Ogretime baslamustir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 02/04/2014 tarihli ve
20880154/20/1359845 sayili makam onay ile okulumuzun ad1 Fatih Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA Ilcesi: ADAPAZARI
Adres: Fatih MTAL Tekeler Mah.Karasu | cografi Konum (link)*: 4507957°N — 300 408”°F
Caddesi No. 31
ADAPAZARI
Telefon Numarasi: | (264) 274 48 20 Faks Numarasi: (264) 281 62 70
e- Posta Adresi: 194077@meb.gov.tr Web sayfasi adresi: sakaryafatiheml.meb.k12.t
r
Kurum Kodu: 194077 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1983 Toplam Calisan Sayisi 149
Kiz 6 Kadin 27
" Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 1078 & Erkek o1
Sayisi
Toplam 1084 Toplam 118
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan 2
Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 | 600 % (")gretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev |23 Y1l
Siiresi



http://www.makifeml.meb.k12.tr/
http://www.makifeml.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*
Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 7 1 8
Genel kiiltiir Ogretmeni 20 20 40
Meslek Dersleri Ogretmeni 64 4 68
Rehber Ogretmen (Gorevlendirme) 2
Idari Personel 4 1
Yardimci Personel 0
Giivenlik Personeli 0

Toplam Calisan Sayilar: 99 27 126




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+4 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 33 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m?) 4800 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 33 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 47 Bilgisayar Laboratuvar1 | X

Idari Odalarin Alan1 (m?2) 130 m2 Gorsel Sanatlar Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m?) 60 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alam (m?) 26.000 m2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)( m2) 11.372 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 14.628 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli | 900 m?2

toplam alan (m?)

Kantin (m?) 150 m?

Tuvalet Sayis1 33




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 0 24 24 11A 0 31 31
9B 0 30 30 11B 0 29 29
9C 0 27 27 11C 0 30 30
9D 0 28 28 11D 0 24 24
9E 0 30 30 11E 0 25 25
9F 0 29 29 11F 0 22 22
9G 0 30 30 11G 0 33 33
9H 0 31 31 11H 0 24 24
9K 0 30 30 11K 1 25 26

111 0 30 30
TOPLAM 0 259 259 11M 3 14 17
10A 0 32 32 11R 0 18 18
10B 0 19 19 TOPLAM 4 305 309
10C 0 33 33 12A 0 27 27
10D 0 25 25 12B 0 27 27
10E 0 25 25 12C 0 27 27
10F 1 8 9 12D 0 25 25
12E 0 24 24
10H 0 21 21 12F 0 18 18
10K 0 9 9 12G 0 27 27
10L 0 19 19 12H 0 26 26
10P 0 17 17 12K 0 25 25
10R 0 21 21 121 0 31 31
TOPLAM 1 229 230 12M 1 8 9

12R 0 20 20

TOPLAM 1 285 286

GENEL TOPLAM 1084
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanmim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 63 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 245 Yazici Sayisi 25
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 3
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglant1 Hiz1 100 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar

2017 1.085.868,71 TL 1.107.212,37 TL

2018 549.114,53 TL 605.163,37 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir

12



Ogrenci Anketi
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Ogretmen Anketi
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Veli Anketi
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GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zay1f yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimiyapilmistir.
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icsel Faktorler

Giiclii Yonler
. . Siif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi, kalabalik olmamasi.
Ogrenciler .. . o o
Ogretmen Ogrenci iligskisinin sicak kanli ve samimi olmasi.
Calisanlar Ogretmen kadrosunun deneyimli ve gelisime acik kisilerden olusmasu.
Calisanlarin kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gormesi.
Konum olarak giivenli bir yerde bulunmasi.
Okulun spor alanlarini da icinde barindiran genis bir bahce lizerinde yer almasa.
Bina ve Yerlegke Egitim bolgesi icerisinde tercih edilen bir kurum olmasi.

Okul polisi ve giivenlik gorevlilerinin olmasi.

Olcme ve Degerlendirme
Siirecleri

Sinavlarin ortak sinav sistemi ile yapiliyor olmasi.

Donanim

Fatih projesi kapsaminda tiim smiflarda etkilesimli tahtalarin bulunmas.
Yiiksek hizli internet baglantisina sahip olmasi.

Isitma, aydinlatma ve Su probleminin olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Idare 6gretmen is birliginin yiiksek olmas.
Rehberlik servisi caligmalari.
Okulun diizenli, sistemli ve disiplinli bir yapisinin olmasi.

Tletisim Siirecleri

Kurum calisanlar1 arasindaki iletisimin giiclii olmas.
Online SMS sistemi ile tiim paydaslara duyuru ve bilgilendirilmelerin aninda yapilmas.

Okulumuzun Web sitesinin siiriikli giincel olmasi

Isletmelerde Beceri

Egitimi Siirecleri

Isletmede Beceri Egitimi siireclerinde isletmelerin okuldan ve stajyer 6grencilerimizden
memnun olmasi.
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Zayif Yonler

Universite smavlarina 6grenciler tarafindan gereken 6nemin verilmemesi.

Ogrenciler Giinliik ders saatinin 10 saat olmasi.
Ogrencilerimizin akademik basarilarinin diisiik olmas.
Calisanlar Kadrolu 6gretmen sayisinin eksik olmas.
. Sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi.
Veliler

Velilerin egitim 6gretim siirecine yeteri kadar 6nem vermemesi.

Bina ve Yerlegke

Bahce alaninda oturma alanlarinin yetersiz olmasi.
Okul binasi ve kullanilan bahce disindaki alanin biiyiikliigii ve kontroliiniin saglanmasinin zor

olmasu.

Okul ana binasinda yetersiz laboratuvar ve deney malzeme sayisi.

Donanim Okul ana binasindaki kiitiiphanenin fiziki ve donanim olarak yetersiz olmasi.
Ogrencilerin serbest zamanlarinda calisma alanlarinin yetersiz olmasi.
Biitce Cevreden ve velilerden yeterli yatirimin olmamasi.

Tletisim Siirecleri

Velilerin toplantilara katiiminin az olmas.

Sanatsal ve Kilttirel

Faaliyet siirecleri

Sosyal ve sportif faaliyetlerin yeterli sayida yapilamamasi.

Ogretmen ve dgrenciler icin Egitsel ve Kiiltiirel gezilerin yeterli sayida yapilamamasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Kurumumuzun bulundugu egitim bolgesinde Mesleki Egitimde tercih edilen bir okul olmasi.
oliti
Mezun 6grencilerimize ig yeri agma belgesi veriyor olmamiz.
Ekonomik Ilimizin sanayi kenti olmas ve kalifiye eleman ihtiyaci.
Sosyolojik Diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapabiliyor olmamiz.
Okulumuzdaki alanlarimizda bulunan makina parkinin modern ve yeterli olmas.
Teknolojik Okulumuzun teknolojik anlamda tanitimini yapabilecek teknik personel ve imkana sahip

olmasu.

Mevzuat-Yasal

Kurumumuzdaki isleyisin mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiiliiyor olmasi.
Okulumuzda duyarli yonetici ve 6gretmenlerimizin olmasi.

Ekolojik

Temiz hava sahasina sahip olmamiz
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Tehditler

Politik Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
Ekonomik Velilerimizin Sosyo-ekonomik yonden zayif olmasi.
Velilerin biitiin sorumlulugu okulumuza birakmasa.
Alan tercihi yapan ogrencilerimizin bilingsiz alan tercihi yapmasi.
Sosyolojik Parcalanmis aileye sahip 6grenci sayimizin fazla olmas.
Velilerimizin 6grencilerin akademik basarisina olan duyarsizlig.
Velilerimizin egitim seviyesinin diisiik olmas.
Teknolojik Ogrencilerin cep telefonu ve sosyal medya bagimliliginin fazla olmasi.

Medya ve dizilerin 6grencilerimiz iizerindeki olumsuz etkileri.

Mevzuat-Yasal

Ogrencilerin 6neri ve isteklerine yeterince cevap verilememesi.
Haftalik ders saatinin cok fazla olmasi.

Siif gecme sisteminin 6grencilerin smif gegmesini kolaylastirmasi.

Ekolojik

Okulun cevresinde bulunan mekanlarin (kafe, lokanta, kafeterya vb.) kontroliiniin
saglanamamasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlarn ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullamlmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Oram Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke

Yabanc1 Ogrenciler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Velilerin egitime katilimi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okula Devam/ Devamsizlik

2 Okula Uyum, Oryantasyon

3 | Yabanc Ogrenciler

4 | Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basar1

2 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3 Sinif Tekrari

4 | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Bina ve Yerlegke

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

OOl IN

Bina ve Yerlegke

22



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1  kapsaminda  Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Uluslararasi seviyede Mesleki ve Teknik yeterlige sahip, yeni gelismeleri ve
ilerlemeleri 6grenmeye acik, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, milli ve manevi
degerleri 6ziimsemis cagdas, girisimci ruhlu isgiiciine sahip kisiler yetistiren kurum
olmak.

ViZYONUMUZ
Verilecek egitim 15181nda akademik ve mesleki yonlerden donanimli, duygu ve
diistince diinyasi, sosyal hayat icerisinde aktif calisan, iireten, diisiinen, sorgulayan ve

uygulayan bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz

2) Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz
3) Ogrencilerin, dgrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir

4) Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

5) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 0grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Okulumuzun bulundugu kayit bolgesinde tercih edilen bir kurum kilan, kayitli 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin devam durumlarimin artirilmas: saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

NG PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11.1 20 giin ve iizeri devamsiz dgrenci orani 10 9 8 7 6 )
PG.11.2 Okula devamu 6zendirecek sosyal-kiiltiirel-sportif
o faaliyetlerin sayist 20 23 25 30 33 36
PG.1.1.3 Maddi ve sosyal nedenlerle 6rgiin egitimi terk etmek
zorunda kalan 6grenci orani 2 L75 15 1,25 1 1
PG.1.1.4 Kaynastirma 6grencileri i¢in agilan Destek Egitim Odasi
o say1st 8 8 9 10 10 10
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okul faaliyetleri hakkinda bilgilendirmelerin yapilmasi Recep DULGER 2019-2020
119 |Ekonomik bakimdan dezavantajli olan &grencilere burs saglanmast ve [rfan KARACAYIR 2019-2020
o yardimlagsma fonunun kurulmasi
113 Okula devami 6zendirecek sosyal-kiiltiirel-sportif-sanatsal faaliyetler |Irfan KARACAYIR 2019-2020
o diizenlenecektir.
114 Ogrenciler sektor ile tanistirilacaktir. Irfan KARACAYIR 2019-2020
115 Destek odasinin agilmasi Irfan KARACAYIR 2019-2020
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TEMA Il : EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu iyi olma haline
katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi yiikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin ihtiya¢ duyacag: ¢agin gereksinimlerini karsilayacak ve yeniklere ayak uydurmasint
saglayacak ¢alismalar gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.211 Patent, marka, tasarim, faydali model bagvuru sayist 0 1 1 2 2 3
PG.2.1.2 Kabul edilen AB proje sayisi 9 5 2 5 3 3
PG.2.1.3 Kabul edilen TUBITAK proje sayist 1 1 2 2 2 3
PG 214 Ozel sektor., [.Jvr.uversnele{, yerel yonetimler ve STK ler ile 14 18 18 20 20 29
yapilan isbirligi protokolii sayist
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Eylemler

No Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ifadesi
911 Okullar aras1  sportif faaliyetlere katihmlar tegvik | Spor Kuliibii, Beden Egitimi Egitim vill siiresince
7| edilecektir. Ziimresi ve Okul Idaresi & N
Farkli baranslarda ve 6grencilerin ilgi ve istidatlar A . . .
2.1.2 dogrultusunda okul takimlar1 kurulacaktir. Spor Kuliibi Eylil-Ekim aylar iginde
213 Ku.rulan gkul takimlaria ogrencilerin katilimlar tegvik SE)?I.' Kulubu ve .Beden Eyliil-Ekim aylar icinde
edilecektir. Egitimi Ziimresi
914 Okul dis1 sportif faaliyetlere 6grencilerin yonlendirilmesi | Spor Kuliibii, Beden Egitimi Eitim vili siiresince
" | tesvik edilecek yerel otoritelerden destek alinacaktir. Ziimresi ve Okul Idaresi & N
Ogle aras1 okul ici sportif faaliyetler diizenlenerek Spor Kuliibii, Beden Egitimi . .
2.15 ogrencilerin okulda zaman gecirmeleri saglanacak. Ziimresi ve Okul Idaresi Mart-May1s aylar: iinde
Ogrencilerin istekleri dogrultusunda yetistirme kurslar: Okul idaresi | Yariyil dénemi icinde
2.1.6 | acilacaktir.
517 Simavlar oncesi ve sonrasi ziimre 6gretmenler kurulu .
" | toplantilariyla 6grencilerin ders basarilar: izlenecek ve Ilgili Ders Ziimreleri Egitim y1h stiresince
degerlendirilecektir. .
)18 Ortak smav sisteminin gerekli teknolojikdestekle |Ilgili Ders Ziimreleri ve Eitim vili siiresi
=7 | stirdiiriilebilirligine devam edilecektir. Rehberlik Servisi sitim yui suresince
Ders basaris iyi 6grencilerin okul ici ve dis1 destekleme | Simif Ogretmenleri ve .. .
219 kurslarina katilimlari tesvik edilecektir. Rehberlik Servisi 1.Yaryl donemi iginde
Mesleki kabiliyeti iyi 0grenciler icin ders dis1 mesleki Alan Sefleri, Atolye Sefleri e .
2.1.10 calismalar yapabilecekleri fiziki kosullar tesis edilecektir. | ve Okul Idaresi Egitim yih siiresince
9111 Okul Kiitliphanesi iyilestirilecek kitap sayis1 giincel | Ilgili Kuliip Ogretmenleri ve Egitim yih siiresince

tutularak zenginlestirilecektir.

Okul idaresi
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Stratejik Hedef 2.2.: Ogrencilerimizin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG221 Blllmsel, kulture‘l‘,vsanat'sal ve sportif alanlarda en az bir 90 95 100 100 100 100
faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.2.2 Okulun spor dallarinda yerel, bolgesel, ulusal ve 10 6 10 12 12 15
uluslararasi aldig1 derece sayisi
Yiiksekogretim kurumlarinca diizenlenen bilimsel
PG2.23 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 10 50 50 60 65 70
PG.22.4 Yuksefkogretlm kur?rvnlarl jcaraflndan diizenlenen 120 550 550 600 200 800
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG225 Proje kapsaminda yurt diginda egitime katilan 6grenci 30 24 30 30 35 35
Stratejik Hedef 2.3.: Ogrencilerimizin akademik basarilarimin artirilmasi icin etkin cahsmalar yapilacaktir.
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG231 T}(T smavmda 180 puan ve iizerinde puan alan 38 35 42 45 48 50
Ogrenci orani(%)
PG23.2 Ogrenci bagma okunan Kitap say1si 8 10 12 13 14 15
PG.2.3.3 . .
Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 74,5 75,0 76,5 77,0 78,0 79,0
PG.2.3.4 Sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) 37,4 6,5 75 7.0 6,5 6,0
PG.2.35 . o o
DYK kurslarina katilan 6grencilerin orani(%) 15,8 16,3 18,0 18,5 19,0 20,0
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PG.2.1.6 Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 57,5 58,0 59,5 60,0 610 620
74,5 75,0 75,0 75,0
PG.2.1.7 Tiirk Dili ve Edebiyati yilsonu puan ortalamast 73,5 74,0
Stratejik Hedef 2.4.: Okulumuza atfedilen deger ve erisim imkdnlari artirllacaktir.

. PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.24.1 Ozel burs alan dgrenci sayisi 2 1 2 2 3 3
PG.2.4.2 Kariyer rehberligi uygulamalarindan yararlanan 265 284 310 230 260 320

Ogrenci sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmen egitim ihtiyag analizi yapilmas1 ve merkezi ve yerel hizmet}, ... . . o e
2.2.1 ici planlar hakkinda bilgilendirme yapilmast [1gili miidiir yardimeist Egitim — 6gretim yili
2.2.2| Ar-Ge birimi ile isbirligi yapilarak AB projeleri ve diger fon Okul miidiirii 1 Ekim — 30 Ocak
kaynaklarinin egitimlerinin verilmesi
2.2.3 Yerel ve ulusal projeler yapilmast Teknik miidiir yardimcisi Egitim — 6gretim yili
vy Sektor ziyaretlerinin yapilarak igbirliginin artirilmasi Teknik miidiir yardimerst Egitim — 6gretim yih
2.2.5| Atdlye ve laboratuvarlarin malzeme ve ekipman ihtiyag analizinin ~ [Okul miidiri Egitim — 6gretim y1li
yapilmasi
2.2.6 | Isyeri tanitim gezileri diizenlenecektir. Okul miidiirii Egitim — dgretim yilt
2.2.7 | Universite ve STK larin ziyaret edilmesi Alan gefleri ve 6gretmenleri Egitim — 6gretim yil1
2.2.8| Ogrenci ihtiyag analizinin yapilarak talebe gére kuliiplerin kurulmasi [Okul miidiirii Egitim — 0gretim y1l1
999 Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi| Matematik 6gretmenleri Egitim — 6gretim yili
="~ licin faaliyetler yapilacaktir.
9910 Tiirk Dili ve Edebiyati egitiminde dgrenci nitelik ve yeterliliklerinin| Tiirk Dili ve Edebiyat: 6gretmenleri Egitim — 6gretim yili
=¥ yiikseltilmesi igin faaliyetler yapilacaktir.
2211 Ogrenci basina okunan kitap sayisimin arttirilmast igin kitap okumayi| Tirk Dili ve Edebiyati 6gretmenleri,  [Egitim — 6gretim yili

tesvik edici faaliyetler yapilacaktir.

Kiitiiphanecilik Kuliibii
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime

erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.: Personelinin niteliklerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

No PEREORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG311 Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine 35 38 40 42 43 45
katilan 6gretmen orani
PG.3.1.2 Bir y1l icerisinde Hizmetgi egitime katilan 6gretmen orani 100 100 100 100 100 100
PG313 Bir y1l igerisinde 6gretmen bagina diisen hizmet i¢i egitim 2 3 3 4 4 5
say1s1
PG.31.4 Bir y1l igerisinde ulusal ve uluslararasi projelere katilan 20 22 35 37 0 12

O0gretmen orani
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Stratejik Hedef 3.2.: Atolye ve laboratuvarlarn fiziki altyapilar: giigclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.2.1 'Yeni agilan atdlye ve laboratuvar sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.3.2.2 Sektor ve diger kurumlarla yapilan isbirligi protokol sayisi 14 18 20 22 25 25
PG.3.2.3 Kabul edilmis Sosyal Destek Proje sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.3.24 Doner sermayeden aktarilacak payin orani 0 0 5 5 5 5
PG.325 IAtolye ve laboratuvarlarda kullanilmak {izere alinan

T demirbas sayis1 38 0 25 30 35 40
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

321 [Yeniatdlye ve laboratuar agilmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Okul idaresi Egitim yili siiresince
Sektorle ve diger kurumlarla isbirligi ve protokol goriismeleri . ) o )

3.2.2  |yapilacaktur. Okul Idaresi Egitim yil1 siiresince
L . Okul Idaresi, Alan Sefleri ve .. .

323 [Sosyal Destek Projelerinin artirilmast saglanacaktir. Rehberlik Servisi 3 Egitim yil1 siiresince

324 [|Atdlye ve laboratuarlarin donanim ihtiyaci belirlenecektir. Okul idaresi, Alan Sefleri Egitim yil siiresince

395 Doner sermaye gelirlerinin artirilmasi igin ¢alismalar yapilacaktir. Okul Idaresi, Alan Sefleri Egitim yili siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Planm1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
150.000 | 200.000 | 250.000 | 300,000 | 350.000 | 1.250,00
5,000 8,000 10,000 12,000 13,000 48,000
175,000 | 202.000 | 240,000 | 255000 | 275,000 | 1,147,000
330,000 | 410,000 | 500,000 | 567,000 | 638,000 | 2,445,00

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 y1llik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci veveli anket érnekleri klasér ekinde olup okullarimzda
uygulanarak sonug¢larindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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Yukarida sunulan Adapazar1 Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Y1ili
Stratejik Plan1 34 sayfadan ibaret olup tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmustir.

27.12.2019
[rfan KARACAYIR
Okul Miidiirti

UYGUNDUR
..../12/2019

 Coskun BAKIRTAS
Ilge Milli Egitim Miidiirii
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